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POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA
Duefios de la politica: DIRECCION PEDAGOGICA
DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

1. Objetivo

La presente politica establece un marco normativo y orientador que guia las acciones de la comunidad
educativa en torno a la probidad académica.

Su finalidad es garantizar que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen bajo los
principios de honestidad, responsabilidad, transparencia, autenticidad y respeto a la autoria
intelectual, en coherencia con la Ley Orgdanica de Educacion Intercultural (LOEI, 2021), su Reglamento
General (2022), el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00028-A, el Acuerdo Ministerial
MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, y los lineamientos del Modelo Institucional de Evaluacion
Educativa (MIEE, 2026).

Asimismo, se articula con la misién ignaciana de la Institucidn, cuyo horizonte formativo busca
desarrollar personas conscientes, competentes, compasivas y comprometidas, capaces de ejercer la
probidad académica como parte esencial de su formacidn integral.

2. Fundamento y sentido ignaciano

Desde la pedagogia ignaciana, la probidad académica se entiende como expresidn concreta del Magis:
buscar siempre el bien mayor con rectitud de intencidn y coherencia de vida.

Actuar con probidad implica hacer lo correcto incluso cuando nadie observa, reconocer el trabajo de
otras personas, asumir las consecuencias de las propias decisiones y comprender que el aprendizaje
auténtico requiere esfuerzo, reflexion y compromiso personal.

Cuando ocurre una situacién de deshonestidad académica, la intervencion institucional busca que el
estudiante comprenda lo sucedido, reconozca su responsabilidad, repare cuando corresponda,
demuestre auténticamente su aprendizaje y desarrolle capacidades para evitar su repeticion.

3. Aprender con autenticidad y responsabilidad

El Borja promueve que los estudiantes presenten trabajos que reflejen auténticamente su proceso de
aprendizaje.

La autenticidad no significa producir conocimiento sin recurrir a otras fuentes. Investigar, consultar,
dialogar, utilizar recursos tecnolégicos y apoyarse en conocimientos construidos por otras personas
forma parte del aprendizaje. La probidad exige distinguir lo propio de lo ajeno y reconocer
adecuadamente las fuentes y ayudas utilizadas.

En los niveles y actividades en los que corresponda, el uso de fuentes se realizard conforme al
Protocolo Institucional de Normas APA 7ma ed.
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4. Uso de inteligencia artificial

El uso de inteligencia artificial no constituye por si mismo una falta de probidad académica.

Antes de cada actividad, el docente debera establecer con claridad:
e Sielusode |A esta permitido.

e Para qué puede utilizarse.

e Qué parte del trabajo debe ser realizada personalmente.

e Cuando corresponda, cobmo debe declararse su utilizacidn.

Existira una situacién de deshonestidad académica cuando la IA sea utilizada deliberadamente para
sustituir el trabajo personal requerido y el estudiante presente el resultado como evidencia propia de
un aprendizaje que no realizo.

Este criterio es consistente con referencias internacionales que no prohiben necesariamente la IA, pero
exigen transparencia sobre el contenido generado mediante estas herramientas.

5. Principios orientadores

e Honestidad intelectual: los productos académicos deben reflejar el esfuerzo personal o grupal
autorizado.

e Respeto a la autoria: todas las fuentes deben ser citadas conforme a la normativa APA, 72 edicidn.

e Responsabilidad académica: asumir consecuencias por las acciones propias, conforme a la
normativa vigente. El Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00028-A establece la
proporcionalidad y gradualidad de las medidas educativas disciplinarias, la aplicacién preferente
de prdacticas restaurativas y la resolucion por escrito.

e FEquidad vy justicia: garantizar igualdad de oportunidades en los procesos de aprendizaje y
evaluacion.

e Formacion ética: priorizar medidas formativas y restaurativas, proporcionales a la situacién y
orientadas al aprendizaje, la responsabilizacién y la prevencidn de nuevas situaciones.

6. Conceptos y definiciones

e Probidad académica: compromiso ético de actuar con honestidad y responsabilidad en la
produccién, uso y comunicacidn del conocimiento.

e Plagio: accién de presentar como propias ideas, textos, imagenes o producciones ajenas, sin la
citacion ni autorizacion correspondiente.

e Colusion: acuerdo ilicito entre estudiantes y terceros para manipular o falsear resultados
académicos.

e Suplantacion: accién de realizar actividades académicas en nombre de otra persona.

e Conducta académica indebida: accion u omisién que vulnera los principios de probidad o las
condiciones establecidas para una actividad académica y requiere una intervencion educativa.

e Deshonestidad académica: actuacion mediante la cual un estudiante busca obtener un beneficio
académico indebido vulnerando las condiciones establecidas para una actividad o evaluacion.

e Copia: reproduccion total o parcial del trabajo o respuesta de otra persona mediante cualquier
medio cuando esta accion no ha sido autorizada.

e Falsificacion académica: creaciéon, modificacién o manipulacidn intencional de datos, resultados,
citas, documentos, firmas, calificaciones o evidencias académicas.
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e Uso no autorizado de recursos: utilizacion de materiales, dispositivos, aplicaciones, inteligencia
artificial u otros recursos expresamente restringidos por el docente.

e Conducta académica indebida: accion u omisidn que vulnera las condiciones establecidas para una
actividad académica y requiere una intervencion educativa.

e Prdctica educativa restaurativa: accion orientada a promover reflexion, responsabilizacion,
reparacion y prevencién de nuevas situaciones que afecten la integridad del proceso educativo.

7. Alcance

Esta politica es de cumplimiento obligatorio para:

e Estudiantes: de Preparatoria, Educacién Basica y Bachillerato.

e Docentes: en la planificacidn, direccién, acompafiamiento y evaluacion de actividades académicas.

e Personal directivo y administrativo: en la supervision, registro, acompafiamiento y resolucién de
los procesos relacionados con la probidad académica, de acuerdo con sus competencias.

e Familias y representantes legales: como corresponsables del proceso formativo ético de sus hijos.

Aplica en todas las actividades académicas, incluyendo tareas individuales o grupales, proyectos,
evaluaciones, ferias, ensayos, laboratorios, comprobaciones de aprendizaje, presentaciones orales,
uso de recursos digitales y cualquier evidencia de aprendizaje presencial o virtual.

En estudiantes menores de doce afos no se aplicardn procedimientos disciplinarios ni medidas
socioeducativas. La intervencién sera preventiva, pedagdgica, restaurativa y de trabajo con el
estudiante y su familia, conforme al Acuerdo 028-A.

8. Tipos de faltas

La clasificacion institucional entre faltas leves y graves tiene una finalidad pedagodgica y permite
diferenciar las intervenciones seguln la naturaleza del hecho y el desarrollo progresivo del estudiante.
No sustituye la tipificacion establecida por la LOEI, su Reglamento, el Acuerdo 028-A ni el Cddigo de
Convivencia.

8.1.Faltas leves

Son situaciones relacionadas con la honestidad académica que, luego del analisis correspondiente,
pueden asociarse principalmente con desconocimiento, descuido o aplicacién inadecuada de las
normas académicas, sin evidenciar una intencion deliberada de obtener un beneficio académico

inmerecido.

Las faltas leves y las acciones formativas correspondientes a cada subnivel se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Faltas leves y acciones formativas por subnivel
ACCIONES FORMATIVAS

FALTAS LEVES . P - . s = T~ |
Preparatoria \ Basica Elemental \ Basica Media Basica Superior Bachillerato
El docente explica El estudiante . El estudiante
] . El estudiante 2 .
. que debemos o corrige la cita'y . ) corrige lacitay
Copiar una . X El docente ensefia . corrige la cita, :
decir de dénde . recibe . X revisa la
frase o texto como reconocer . ., revisa como debe y .
e . tomamos la orientacion importancia de
sin indicar de . _, la fuente y se reconocer la
A , informacién y . . para reconocer . reconocer
dénde se tomo. corrige el trabajo. fuente y mejora el
ayuda a correctamente trabllio correctamente la
corregirla. la fuente. 1o autoria.
Usar ideas, El docente ayuda El estudiante El estudiante El estudiante El estudiante
datos, a diferenciar qué identifica la corrige o reelabora la parte | reelaborala
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imagenes u
otra
informacion de
otra persona
sin reconocer la
fuente.

es propio y qué
pertenece a otra
persona.

informacién
tomada de otra
fuente y corrige el
trabajo.

reelabora la
parte afectada y
aprende como
citar o
parafrasear.

afectada del
trabajo y recibe
orientacion sobre
el uso adecuado
de fuentes.

parte afectada
del trabajoy
reflexiona sobre
el uso
responsable de
informacion
ajena.

Volver a
presentar un
trabajo propio
cuando se pidio

El docente explica
por qué es
importante
realizar una
nueva actividad y

El estudiante
vuelve a realizar
la actividad con

El estudiante
realiza una
nueva evidencia
cuando

El estudiante

presenta un nuevo
trabajo y reconoce

por qué debia

El estudiante
presenta un
nuevo trabajoy
reflexiona sobre
la autenticidad

realizar uno o acompafamiento. realizar un trabajo
se acompafia su corresponda. ) .
nuevo. - diferente. de su trabajo.
elaboracién.
Se corrige la
. Se registra la El grupo corrige la | participacion de
Poner como El grupo revisa B S .
. El docente >, participacion participacion cada integrante y
integrante de quiénes . )
. conversa sobre la . real de cada registrada y se reflexiona
un trabajo . . participaron .
. importancia de integrante y se establece un sobre la
grupal a alguien realmentey - .
que todos . corrige la acuerdo para responsabilidad
que no - corrige la ; . . s
L participen. . L autoria del mejorar el trabajo | individual dentro
participé. informacion. . . .
trabajo. cooperativo. del trabajo

cooperativo.

Las faltas leves serdn gestionadas directamente por el docente, quien orientara, corregird vy
retroalimentara al estudiante e informara a la familia cuando corresponda.

La reiteracién de una misma situacién debera ser analizada nuevamente para determinar si continda
siendo un error formativo o si existen elementos de intencionalidad. Cuando se identifique una
conducta deliberada, el caso podra ser tratado como una posible falta grave y continuara conforme al

procedimiento establecido para estas situaciones.

8.2.Procedimiento para faltas leves:

El procedimiento para la atencidn de faltas leves se desarrollard de acuerdo con las etapas vy
responsabilidades establecidas en la Tabla 2.

Tabla 2. Procedimiento para faltas leves

\ Nro H Etapa Responsable \ Actuacion \
1 Deteccion y didlogo Docente Identifica la situacion, conserva las evidencias disponibles y
escucha al estudiante antes de tomar una decision.
2 Intervencion Docente Aplica la accién formativa correspondiente a la falta y subnivel.
formativa
3 Registroy Docente Registra la intervencidn y verifica el cumplimiento de la accién
seguimiento formativa.
4 Escalamiento, cuando | Docente / Bienestar Cuando existan elementos que puedan configurar una falta
corresponda Estudiantil grave, el docente elabora el informe con evidencias y la
version del estudiante y lo remite a la coordinacién de
Bienestar Estudiantil.

Cuando durante este procedimiento se identifiquen elementos que puedan configurar una falta grave,
el docente elaborard el informe correspondiente, incorporara las evidencias disponibles y la versidn
escrita del estudiante, y remitird el caso a la Coordinacién de Bienestar Estudiantil para continuar con
el procedimiento previsto en el numeral 8.4.
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Constituyen actos intencionales de fraude o deshonestidad académica que buscan obtener un
beneficio académico inmerecido o comprometen la autenticidad de una evidencia de aprendizaje.

8.3.Faltas graves

Las faltas graves y las acciones formativas previstas para cada subnivel se presentan en la Tabla 3.

Tabla 3. Faltas graves y acciones formativas por subnivel
\ ACCIONES FORMATIVAS
Basica Elemental Bésica Media Basica Superior

FALTAS GRAVES ‘

Bachillerato

1. Copiar un trabajo
académico por
cualquier medio o
permitir la copia.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remision a
Coordinacién de
Bienestar
Estudiantil:
reflexién con el
estudiante y
elaboracién de una
nueva evidencia
propia.

Registro del hecho,
comunicacion ala
familia y remisién a
Coordinacidon de
Bienestar
Estudiantil: nueva
evidencia individual
y supervisada y
reflexion guiada.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remisién a
Coordinacidon de
Bienestar Estudiantil:
pérdida del porcentaje
del criterio de
autenticidad y uso
responsable de
fuentes y recursos.
Nueva evidencia
individual y
supervisada. Firma de
compromiso escrito de
mejora.

Registro del hecho,
comunicacién a la
familia y remisién a
Coordinacién de
Bienestar Estudiantil:
pérdida del porcentaje
del criterio de
autenticidad y uso
responsable de fuentes
y recursos. Nueva
evidencia individual y
supervisada. Reflexidén
formal sobre
responsabilidad
académica y firma de
compromiso escrito.

2. Presentar
deliberadamente
como propio el
trabajo, ideas o
textos de otra
persona o de
internet sin citar la
fuente. Incluye el
uso de IA cuando
sustituya
deliberadamente el
trabajo personal
requerido.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remisién a
Coordinacién de
Bienestar
Estudiantil:
reelaborar
personalmente el
trabajo.

Registro del hecho,
comunicacionala
familia y remisién a
Coordinacidon de
Bienestar
Estudiantil: nueva
evidencia propia y
reflexién sobre la
autoria.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remisién a
Coordinacion de
Bienestar Estudiantil:
pérdida del porcentaje
del criterio de
autenticidad y uso
responsable de
fuentes y recursos.
Nueva evidencia
individual y
supervisada. Incluye
defensa oral del
trabajo para
comprobar
comprension y
autoria.

Registro del hecho,
comunicacién a la
familia y remision a
Coordinacion de
Bienestar Estudiantil:
pérdida del porcentaje
del criterio de
autenticidad y uso
responsable de fuentes
y recursos. Nueva
produccién y defensa
oral individual para
comprobar autoria y
comprensién. Firma de
compromiso escrito.

3. Utilizar notas u
otros materiales
durante una
evaluacion
sumativa
intermedia o de
final de trimestre.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remision a
la Coordinacién de
Bienestar
Estudiantil:

nueva evidencia
individual y
reflexién sobre
responsabilidad.

Registro del hecho,
comunicacién a la
familia y remisién a
Coordinacion de
Bienestar
Estudiantil: registro
deOenla
evaluacién
comprometida.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remisién a
Coordinaciéon de
Bienestar Estudiantil:
registrode Oen la
evaluacién
comprometida, firma
de compromiso escrito
de mejora.

Registro del hecho,
comunicacion a la
familia y remision a
Coordinacién de
Bienestar Estudiantil:
registrode O en la
evaluacion
comprometida,
reflexién formal sobre
responsabilidad
académica, firma de
compromiso escrito.

La aplicacidon de estas acciones deberd considerar el subnivel, la naturaleza de la conducta y las
circunstancias en las que ocurrio el hecho. La valoracidon académica y las acciones formativas son
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procesos diferenciados de las medidas educativas disciplinarias que pudieran corresponder conforme
a la normativa vigente.

8.3.1. Escalainstitucional de autenticidad académica

En las actividades en las que la autoria, el uso de fuentes, el trabajo personal o la utilizacidén de recursos
externos formen parte relevante de la evidencia de aprendizaje, en Basica Superior y Bachillerato, la
rabrica incorporara el criterio:

“Autenticidad y uso responsable de fuentes y recursos”

Este criterio tendrd una ponderacién de 2 puntos sobre 10, equivalente al 20 % de la actividad, y deberd
constar en el instrumento de evaluacion y ser comunicado al estudiante antes de realizar la actividad.

Los niveles de desempefio y su valoracion se establecen en la Tabla 4.

Tabla 4. Escala institucional de autenticidad y uso responsable de fuentes y recursos

‘ Nivel ‘ Descriptor Calificacion
La evidencia refleja el trabajo del estudiante. Reconoce correctamente las
4 —integro fuentes y utiliza Unicamente los recursos autorizados. Cuando utiliza IA, lo 2,00/ 2,00

hace conforme a las condiciones establecidas.

El trabajo es auténtico, pero presenta errores menores de citacion, referencia
o declaracion de recursos que no comprometen la autoria.

El trabajo personal es identificable, pero existen errores relevantes en el
reconocimiento de fuentes o en la declaracion del apoyo recibido.

Se comprueba una actuacion deliberada de copia, presentacion de trabajo
ajeno como propio, sustitucidn del trabajo personal o uso no autorizado de 0,00/ 2,00
recursos que compromete la autenticidad de la evidencia.

3 — Adecuado 1,75/ 2,00

2 —En desarrollo 1,25 /2,00

1 - Evidencia no
auténtica

La escala se aplicard unicamente cuando el criterio haya sido incorporado previamente en el
instrumento de evaluacion. Su utilizacion se regira por las reglas de aplicacion establecidas a
continuacién.

8.3.2. Reglas de aplicacion:

e La escala se utilizara Unicamente cuando el criterio de autenticidad haya sido incorporado
previamente en el instrumento de evaluacién.

e Unasospecha no serd suficiente para asignar 0/2. La decisidn deberd sustentarse en las evidencias
disponibles y en la versidn del estudiante, tomada por el docente.

e En las faltas graves 1. Copiar un trabajo académico por cualquier medio o permitir la copia y 2.
Presentar como propio el trabajo, ideas o textos de otra persona o de internet sin citar la fuente,
cuando corresponda a Bdsica Superior o Bachillerato, el estudiante perdera el porcentaje asignado
al criterio “Autenticidad y uso responsable de fuentes y recursos”.

e La pérdida del criterio de autenticidad corresponde Unicamente a 2 puntos de la actividad y no
implica automaticamente una calificacién de 0/10.

e Cuando corresponda realizar una nueva evidencia individual y supervisada o una defensa oral, esta
permitird comprobar el aprendizaje, la comprensiény la autoria del estudiante. Los demas criterios
académicos seran valorados sobre la evidencia vdlida, manteniéndose en 0/2 el criterio de
autenticidad correspondiente a la situacién ya comprobada.

e Enlafalta grave 3. Utilizar notas u otros materiales durante una evaluacién sumativa intermedia o
de final de trimestre, no se aplicard la escala de autenticidad para sustituir la consecuencia
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académica prevista en el numeral 8.3. En estos casos se registrara la calificacion establecida para
la evaluacién comprometida, de acuerdo con el subnivel correspondiente.
La valoracién académica derivada de esta escala es independiente de las acciones formativas y del
procedimiento que corresponda por la falta de probidad académica.
La nueva produccidn, la defensa oral, la reflexion y los compromisos de mejora tienen finalidad
formativa y buscan que el estudiante comprenda la situacién, demuestre auténticamente su
aprendizaje y prevenga su repeticion.

8.4.Procedimiento para faltas graves

Cuando se identifique una situacion que pueda constituir una falta grave, se aplicard el procedimiento
establecido en la Tabla 5, garantizando el registro del hecho, la escucha del estudiante, la
comunicacion a la familia, el anélisis del caso, la valoracién académica, la intervencidon formativa, la
resolucidn y el seguimiento correspondiente.

Tabla 5. Procedimiento para faltas graves

\ Nro Etapa Responsable Actuacion
1 Deteccién y Docente Identifica la posible falta, conserva las evidencias disponibles y
registro registra lo ocurrido.
Escucha del Docente Informa al estudiante sobre la situacién identificada y recoge

2 estudiante por escrito su version antes de determinar las acciones
posteriores.

Comunicaciéony | Docente Informa a la familia y remite el caso, junto con las evidencias y la

3 remision version del estudiante, a la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil.

Andlisis del caso | Coordinacion de Revisa la informacidn disponible, analiza la naturaleza de la

4 Bienestar Estudiantil conducta, las circunstancias y los antecedentes, y coordina la
intervencién formativa correspondiente.

5 Valoracién Docente / Coordinacién | Aplica la consecuencia académica prevista en esta politica,

académica Pedagodgica segun el tipo de falta y el subnivel.
Intervencidn Coordinacion de Desarrolla las acciones previstas para el subnivel: reflexién
6 formativa Bienestar Estudiantil / guiada, compromiso escrito, comunicacién con la familia,
Docente acompafnamiento u otras acciones establecidas en esta politica.
Resolucién Coordinador de Revisa el informe, las evidencias, la version del estudiante y el
Bienestar Estudiantil analisis realizado. Determina la resolucidn correspondiente y,

7 cuando proceda, establece la medida educativa disciplinaria
conforme a la normativa vigente. La resolucién se comunica al
estudiante y a su representante legal mediante el acta
correspondiente.

Seguimiento y Bienestar Estudiantil / Verifican el cumplimiento de las acciones acordadas, realizan el

8 cierre Coordinacion seguimiento al estudiante y registran el cierre del caso.

Pedagdgica / Tutor

9. Derecho del estudiante a ser escuchado

En toda intervencidn, el estudiante serd informado sobre la situacién analizada y tendrd la oportunidad

de explicar lo ocurrido.

En las faltas graves, su versidon de los hechos se incorporard al informe previsto en el procedimiento
de la Tabla 5 y sera considerada antes de emitir la resolucién correspondiente.

La resolucién sera comunicada formalmente al representante legal. Para dejar constancia de esta
comunicacion, el representante firmara el acta de resolucion, en la que se registraran las decisiones y
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acciones establecidas. La firma acredita que el representante fue informado y recibié la resoluciéon; no
implica necesariamente su conformidad con lo resuelto.

10. Acciones preventivas

e Alinicio del afo lectivo, estudiantes y representantes reciben y conocen la Politica de Probidad
Académica.

e Alinicio del afio, los estudiantes reciben el Protocolo Institucional de Normas APA del Borja en los
niveles en que corresponda.

e Los docentes ensefian progresivamente estrategias de citacién, parafraseo, referencias vy
reconocimiento de fuentes.

e Antes de cada actividad académica relevante, los docentes comunican las condiciones de
realizacidn, criterios de evaluacién y recursos permitidos.

e Cuando una actividad permita o restrinja el uso de inteligencia artificial, dispositivos, traductores,
correctores, calculadoras u otras herramientas digitales, el docente deberd comunicar
previamente las condiciones de utilizacién en la rabrica respectiva.

e Cuando se autorice el uso de inteligencia artificial, podrd solicitarse al estudiante que declare de
manera transparente cémo fue utilizada.

e Los docentes recibirdn orientacidén para distinguir entre error académico, desconocimiento, uso
inadecuado de fuentes y fraude o deshonestidad académica.

e Lalnstituciéon promoverd espacios de reflexién sobre honestidad, responsabilidad, discernimiento
y toma ética de decisiones desde la formacién ignaciana.

11. Evaluacion

Revisién y actualizacién trimestral por el Consejo Pedagdgico.
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