UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

BORJA

COMPANIA DE JESUS

m vy

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

NORMATIVA INSTITUCIONAL SOBRE EL
USO DEL UNIFORME Y LA
PRESENTACION PERSONAL DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES

ANEXO AL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL 2024-2028

Version 1



BORJA _

COMPANIA DE JESUS

TABLA DE CONTENIDO

IS T4 o T ¥ o o T o PP 2
2. Objetivos de la presente Normativa.......ccccceeereerimiiiieiisesssssssss s 2
3. AlCANCE.....cciieeieccee e e 2
4. Compromisos asumidos por estudiantes y familias.........ccccccoeriiiiiimrrriniiiccccennnn, 3
4.1. Compromisos de [0S y las estudiantes: ..o 3
4.2. Compromisos de padres, madres y representantes legales:................................ 3

5. Presentacion personal, tipos de uniforme y su uso autorizado..........cccccceeeeeeeeeee. 3
5.1. Criterio general sobre distribucion semanal de los diferentes tipos de uniformes 3
5.2. Sobre la presentacion PersoNal............ccocccuuiiiieee i 4
5.3. UNiforme de diario........cooii i 4
5.4. UnNiforme FOrMal........ccoooiiiiiiiee et 5
5.5. Uniforme de EJUCACION FiSICa.......ccoiiuiiiiiiiee e 5
5.6. Uniformes de selecciones deportivas, académicas o culturales...............cccc.uuuee. 5
5.7. Hoodies inStitUCIONAIES............uuiiiiiieecce e 6
B.8. CaAlZAO..... .o e ———————— 6
5.9. OMrOS GCCESOMIOS. ....ceeeeitiiieeeeee et e e e e e e e e ettt ee e e e e e e e e e e eeett e e eeeeeeeeeeestbaaaaeeaaeeennees 6
6. Consecuencias ante el incumplimiento de la Normativa............cccoeevviiiicccccccccccne, 7
A = (o= Lo T o =SSN 7
8. Consideraciones fiNales..........ccooiiiiiiiiiiiniiiii e 7
L TR N 4 = o - PO 8
Proceso Hoodies Séptimo de BASICa..........c.euviiviiiiiiiiiiiie i 8
Proceso Hoodies Tercero de Bachillerato y Clubes...............c.oooiiiiiiiiiiiii i, 8

10. Bibliografia.........ooo e —— 9

1
oy R Rod Al
@ B w Gfisé@ Educativa JESUITAS

&?.-:, Ignaciana Aet. | ECUADOR
Av. Ricardo Durdn 3-133 2893481 www.unidadborja.edu.ec Y Ecuador T



UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

BO

COMPANIA DE JESUS

1. Introduccion

La Unidad Educativa Borja promueve una formacion académica y humana orientada al
desarrollo integral de sus estudiantes. Dentro de este proceso educativo, el uso del
uniforme escolar constituye una expresién concreta de orden, respeto, pertenencia
institucional y cuidado por la imagen colectiva. Mas alla de su valor funcional, el uniforme es
una herramienta pedagogica que busca educar en la sobriedad, la disciplina y la
responsabilidad como habitos fundamentales en la vida escolar y social.

Esta normativa regula el uso del uniforme escolar en todos los niveles de la institucion y se
sustenta legalmente en la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEIl) y su
Reglamento General, que reconocen a las instituciones educativas la facultad de
establecer normas de presentacion personal como parte de su identidad y convivencia
interna (Reglamento General de la LOEI, Art. 87). Ademas, establece como deber de los y
las estudiantes el cumplimiento de las disposiciones institucionales relativas a la
presentacion personal y comportamiento (LOEI, Art. 139). Asimismo, se enmarca en el
Cédigo de Convivencia Institucional, que recoge los compromisos asumidos por los y las
estudiantes, asi como por sus familias, al formar parte activa de nuestra comunidad
educativa. También responde a las disposiciones establecidas en el Acuerdo Ministerial
00081-A-2023, que regula aspectos clave del comportamiento estudiantil, incluyendo el uso
del uniforme dentro y fuera del entorno educativo.

2. Objetivos de la presente Normativa

e Acrecentar en los y las estudiantes el sentido de identidad y pertenencia institucional
a través del uso correcto y respetuoso del uniforme escolar, entendido como un
emblema cotidiano que refleja el compromiso con los valores y el espiritu borjino.

e Establecer directrices claras para la presentacion personal que favorezcan un
ambiente educativo armoénico, ordenado y coherente con los principios
institucionales y que permita a todos ordenarse para vivir bien en comunidad.

e Fomentar la corresponsabilidad entre los actores de la comunidad educativa en el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el Coédigo de Convivencia
Institucional.

e Promover el uso adecuado del uniforme en todos los contextos, evitando situaciones
que desvirtien su sentido formativo y afecten tanto la imagen institucional como el
desarrollo de personas conscientes, integras y coherentes con los valores de la
comunidad educativa.

3. Alcance

Esta normativa es de cumplimiento obligatorio para todos y todas las estudiantes de la
Unidad Educativa Particular Borja, desde el Nivel Inicial hasta Tercero de Bachillerato. Se
aplica durante la jornada escolar regular, asi como en actividades extracurriculares, salidas
educativas, eventos institucionales y representaciones oficiales, dentro o fuera de la
institucion.
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4. Compromisos asumidos por estudiantes y familias

Al ingresar a la institucién, tanto los y las estudiantes como sus representantes legales han
aceptado el Codigo de Convivencia 2024—-2028, reconociendo en él un valioso instrumento
educativo. En ese marco, asumen con responsabilidad los compromisos relacionados con el
uso adecuado del uniforme escolar, los cuales se citan textualmente a continuacion,
conforme a lo establecido en el mencionado cédigo.:

4.1. Compromisos de los y las estudiantes:

e Cumplir con las normas establecidas para el uso adecuado del uniforme escolar,
incluyendo llevarlo correctamente y mantenerlo limpio y en buen estado en todo
momento.

e Abstenerse de realizar modificaciones o alteraciones al uniforme escolar que vayan
en contra de las normas establecidas, como agregar adornos no autorizados o usar
prendas que no sean parte del uniforme oficial.

e Ser conscientes del impacto que el uso adecuado del uniforme tiene en el ambiente
escolar y en la percepcion de nuestra institucion por parte de la comunidad,
actuando en consecuencia para mantener una imagen positiva.

e Respetar y cumplir con la normativa que requiere el uso del uniforme evitando su
uso durante cualquier actividad relacionada con actos de proselitismo, violencia, asi
como en situaciones que impliquen el uso o consumo de sustancias, ya sea dentro o
fuera de la institucién educativa, tanto de manera presencial como en entornos
virtuales (Acuerdo Ministerial 00081-A-2023).

4.2. Compromisos de padres, madres y representantes legales:

e Familiarizarnos con las politicas institucionales (normativa) relacionadas con el uso
adecuado de los uniformes. Esto implica leer y comprender las reglas y regulaciones
establecidas por la institucion educativa.

e Transmitir claramente a nuestros representados la importancia de cumplir con las
politicas de uniformes para contribuir con el ambiente escolar.

e Ser responsables de supervisar a nuestros representados para asegurarnos de que
estén usando adecuadamente el uniforme de acuerdo con las politicas establecidas.
Esto incluye verificar que el uniforme esté limpio, en buen estado y se use
correctamente.

5. Presentacion personal, tipos de uniforme y su uso autorizado

5.1. Criterio general sobre distribucion semanal de los diferentes tipos de
uniformes

Con el fin de mantener una presentacion ordenada y coherente con los lineamientos
institucionales, y como parte del compromiso con el desarrollo integral de los y las
estudiantes, se establece el siguiente criterio general para el uso de uniformes:

e El uniforme de diario debera ser utilizado dos dias a la semana.
e El uniforme de educacion fisica se usara tres dias a la semana.

@ D Aaka Piiy Red L :
w Y Educativa ‘ JESUITAS
lgnamana Aot | ECUADOR

Av. Ricardo Durdn 3-133 2893481 www.unidadborja.edu.ec Eciuador



\

BORJA _

COMPANIA DE JESUS

e EI uniforme formal serd requerido Unicamente en eventos, actividades de
representacion estudiantil, actos civicos en los que el curso esté a cargo,
rendiciones de exposiciones de fin de trimestre y otras fechas institucionales
relevantes, las cuales seran establecidas y comunicadas previamente. El criterio del
uso del uniforme formal sera establecido por el/lla tutor/a, la Coordinador/a
Pedagdgica y de Bienestar Estudiantil del nivel.

El uso de cada uniforme dependera del horario de la semana tipo, el cual sera
comunicado por los tutores y tutoras de cada nivel.

5.2. Sobre la presentacion personal

Estas disposiciones no responden unicamente a una necesidad de organizacion visual, sino
que forman parte de un proceso formativo mas profundo, que promueve en los y las
estudiantes el cuidado de su imagen personal, la higiene adecuada, y una presentacion
acorde con la busqueda de la excelencia, el respeto propio y el entorno institucional.

En este sentido, se hace especial énfasis en:

e El cuidado del cabello, que debe mantenerse limpio y peinado, como muestra de
responsabilidad personal, respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

e La limpieza del uniforme, el cual debe presentarse sin manchas, sin roturas y en
condiciones Optimas para su uso, reforzando asi el valor del autocuidado y la
responsabilidad en la presentacion cotidiana.

e La higiene personal general, incluye el aseo diario, el uso adecuado de
desodorante (cuando la edad lo requiera), el cuidado bucal y la presentacion limpia
de manos, ufas y rostro. La OMS, a través de investigaciones respaldadas por el
CDC, muestra que las manos frecuentemente tocan el rostro (en promedio 23 veces
por hora), por lo que el lavado de manos y del rostro es crucial para prevenir
contagios de enfermedades respiratorias y oculares, como la conjuntivitis. (Centers
for Disease Control and Prevention [CDC], 2024)

Estas pautas no solo favorecen un entorno escolar mas armonico y respetuoso, sino que
también refuerzan valores fundamentales como la autodisciplina, la autoestima, el respeto
mutuo y el compromiso con la excelencia personal e institucional.

5.3. Uniforme de diario

Los uniformes de diario y formal se comenzaran a usar a partir de Quinto de Basica hasta
Tercero de Bachillerato.

e Nifnos y adolescentes
Incluye camiseta polo blanca Institucional,
o pantalén color habano,
o medias blancas o azules. Suéter y casaca institucional.
o Para el tema del calzado mirar el 5.8.
e Ninas y adolescentes
o Camiseta polo blanca Institucional;

o
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falda o pantalén institucional,

medias azules.

Suéter y casaca institucional.

Se permite el uso de accesorios en consonancia con el uniforme.
Para el tema del calzado mirar el 5.8.

o O O O O

5.4. Uniforme Formal

o Nifos y adolescentes

o Camisa blanca,
pantalon color habano,
medias blancas o azules.
Suéter y casaca institucional.
Corbata institucional.

o Para el tema del calzado mirar el 5.8.
e Ninhas y adolescentes

o Falda azul o pantaldn institucional,
blusa de manga corta blanca,
corbatin
media pantalon color azul marino
Se permite el uso de accesorios en consonancia con el uniforme.
Para el tema del calzado mirar el 5.8.

o O O O

o O O O O

Nota: Cuando los estudiantes hacen uso del uniforme formal no se permitira el uso del
hoodie de clubes o de promocion.

5.5. Uniforme de Educacion Fisica

e Desde Inicial 3 afios a 1ro de Basica: Uniforme deportivo y mandil.
o Interno: Camiseta, short y medias tobilleras.
o Externo: Casaca con capucha y pantalon.
o Mandil: Femenino y masculino
Opcional: Poncho institucional.
e Desde 2do de Basica a 4to de Basica: Uniforme deportivo.
o Interno: Camiseta, short y medias tobilleras.
o Externo: Casaca con capucha y pantalon.
e Desde 5to de Basica hasta Tercero de Bachillerato
o Interno: Camiseta, short y medias tobilleras.
o Externo: Casaca con capucha y pantalon.

o

Nota: Para el tema del calzado mirar el 5.8.
5.6. Uniformes de selecciones deportivas, académicas o culturales

Se utilizara unicamente los dias en los que se desarrollen los eventos o representaciones
deportivas institucionales (competencias o representaciones externas autorizadas por la
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institucion) en las que se vean involucrados los estudiantes de las diferentes selecciones
deportivas, académicas o culturales de la institucion.

Nota: No sustituye al uniforme de diario ni al de Educacién Fisica en dias regulares.
5.7. Hoodies institucionales

Se autoriza el uso de hoodies oficiales para estudiantes de Séptimo de Basica y Tercero de
Bachillerato, asi como para clubes escolares, academias, grupos de la Direccion de
Pastoral entre otros reconocidos por la institucion, para la elaboracién de estos ultimos se
considerara el manual de Marca Institucional emanado desde la Coordinacion de Desarrollo
Institucional.

En el caso particular de hoodies de promocién de Tercero Bachillerato o Séptimo de Basica
pueden ser usadas diariamente a excepcion de los dias o eventos en que se haga uso del
uniforme formal.

Estos hoodies deberan utilizarse unicamente durante dias especificos segun la
programacion del club, grupo o de la academia y actividades relacionadas a estos espacios
formativos. No se permitira el uso de hoodies no institucionales ni personalizados sin
aprobacién oficial.

El procedimiento de autorizacion, disefio y uso de hoodies sera detallado en el numero 9 de
esta normativa.

La adquisicion de los hoodies es voluntaria y no sustituye el uso del uniforme institucional.
5.8. Calzado

o Para el uniforme de educacién fisica, se deberan usar zapatos deportivos blancos,
negros o azul marino.

o Para el uniforme de diario, el calzado podra ser zapatos de cuero negro o zapatos
deportivos completamente negros, incluyendo la suela.

o Para el uniforme formal, el calzado debe ser exclusivamente de cuero negro de
vestir.

5.9. Otros accesorios

Como parte del compromiso con la educacion integral de los y las estudiantes, y con el
objetivo de fomentar el cuidado de su imagen personal e institucional, se establecen las
siguientes disposiciones respecto al uso de accesorios y presentacion personal:

Panaché o Casaca: Institucional de color azul marino.
Cintillos y lazos: Se permite el uso de cintillos y lazos unicamente en colores
institucionales (azul o negro).

e Piercings y aretes: Se recomienda evitar el uso de piercings y aretes largos o con
puntas, especialmente aquellos que puedan representar un riesgo durante las
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actividades escolares, recreativas y deportivas, esto por razones de seguridad y
cuidado personal.

e Manillas, relojes y objetos metalicos: Se recomienda evitar el uso de manillas de
cuero o metal y relojes metalicos durante las jornadas escolares, especialmente en
las clases de educacién fisica, por razones de seguridad personal y de sus
compaferos.

e Gorras: El uso de gorras esta permitido unicamente si son de color azul o si han
sido proporcionadas por el Consejo Estudiantil o por otras instancias institucionales
autorizadas.

6. Consecuencias ante el incumplimiento de la Normativa

El incumplimiento de esta normativa sera tratado como Conflicto escolar segun el Cédigo de
Convivencia y la Normativa legal vigente, con medidas que priorizan la orientacion
formativa. Las acciones institucionales seran:

e Primer llamado de atencion verbal por parte del Tutor/a y recordatorio de la
normativa.

e En una segunda ocasion, retiro de la prenda no autorizada y notificacion escrita al
representante legal. La prenda sera entregada al final del dia al mismo estudiante.

e En caso de reincidencias, citacion formal a padres o madres de familia y
establecimiento de compromisos por escrito. La prenda sera devuelta en dicha
reunion a los representantes.

El / La tutor/a compartira un documento de seguimiento con la comunidad docente para el
registro de los llamados de atencion.

Todos los acuerdos que se deriven de estas situaciones se estableceran en funcion del
marco legal vigente, en particular lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 00081-A-2023,
en la LOEI (Art. 139) y en el Reglamento General de la LOEI (Art. 87), asegurando el
respeto al debido proceso.

7. Excepciones

Las excepciones seran consideradas unicamente mediante justificacion escrita del
representante legal por medio de correo institucional al/la tutor/a del curso. Las excepciones
a la presente normativa responderan a situaciones como afecciones médicas, emergencias
familiares, pérdida temporal del uniforme, condiciones climaticas excepcionales o culturales
segun los diferentes enfoques de la Educacion en Ecuador.

8. Consideraciones finales

El uniforme escolar es un simbolo visible de pertenencia, respeto y coherencia. Su uso
adecuado fortalece la cultura institucional, promueve habitos de cuidado personal y refuerza
el sentido de comunidad. Esta normativa busca acompanar el desarrollo de los y las
estudiantes como personas responsables, conscientes y comprometidas con su entorno, en
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consonancia con la mision educativa del Borja., por lo tanto, la normativa no es fin a si
misma, tiene una mirada educativa y formativa segin un deseo de educaciéon a la
integralidad.

9. Anexos

Proceso Hoodies Séptimo de Basica

1. Este proceso se inicia una vez que esté conformado el Comité de Grado de padres
de familia del séptimo de Basica, ya que es a través de este comité que se
canalizan las decisiones relacionadas con la chompa de la promocion.

2. Una vez conformado el comité, los cuatro presidentes de grado presentaran la
propuesta de disefio, que debera ser revisada y aprobada por la Direcciéon de
Bienestar Estudiantil, la presentaciéon la podran hacer por medio de un correo o
por medio de una reunion. Cabe destacar que es necesario que previamente las
directivas de cada paralelo hayan aceptado ese modelo Unico.

3. Es importante tener en cuenta lo siguiente:

e El modelo de chompa debe ser unico para los cuatro paralelos de
séptimo.

e Es necesario que se respeten los colores institucionales (de manera
predominante el azul marino o azul noche)

e Incluir los logos oficiales y actualizados de la institucion

e Llevar de manera clara el afio de la Promocion

e Se puede incluir el nombre del estudiante.

4. Una vez aprobado el disefio, se podra avanzar con las cotizaciones y la organizacion
correspondiente para que se pueda entregar durante los 3 primeros meses de
iniciado el ano lectivo.

Proceso Hoodies Tercero de Bachillerato y Clubes

1. El proceso para la elaboracion y autorizacion de la chompa de promocion de Tercero
de Bachillerato o de los Clubes debera ser gestionado por las directivas estudiantiles
de los paralelos en el caso de los cursos o por los miembros del club liderado por el
docente acompafiante, como parte de su ejercicio de liderazgo y corresponsabilidad
institucional.

2. Cada paralelo o club, podra disefar y presentar una propuesta de chompa, la cual
debe cumplir con los lineamientos establecidos por la institucion. Estas propuestas
seran recopiladas por la Coordinacion correspondiente y socializadas entre las
directivas generales del nivel, quienes tendran la responsabilidad de organizar un
proceso de votacién democratica entre los diferentes modelos presentados.

3. El modelo que reciba la mayor cantidad de votos sera el unico autorizado como
chompa oficial de la promocién. Este disefo sera luego enviado a la Direccion de
Bienestar Estudiantil, para su revision final y aprobacién institucional, ya sea
por correo institucional o a través de una reunién formal previamente coordinada.

4. Requisitos especificos para el disefo:
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e El modelo debe ser unico para los paralelos de Tercero de Bachillerato o para
todos los miembros del Club, una vez elegido por votacién.

e Se deben respetar los colores institucionales, priorizando el azul marino o
azul noche.

e El disefio debe incluir los logotipos oficiales y actualizados de la Unidad
Educativa Particular Borja.

e Debe contener de forma visible y clara el afo de la promocién o el nombre
del Club.

e Se permite la inclusion del nombre del estudiante, si asi lo aprueba la
mayoria.

5. Una vez aprobado el disefno institucionalmente, las directivas podran coordinar el
proceso de cotizacidon, encargo y distribucion, procurando que la chompa esté
disponible dentro de los tres primeros meses del aino lectivo.

6. Este procedimiento tiene como finalidad promover la participaciéon estudiantil
responsable, el respeto por la identidad institucional y la integracidon del nivel en
torno a una prenda representativa que refleje el espiritu de la promocién saliente.
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